WEWNATRZSZKOLNY
SYSTEM DORADZTWA

ZAWODOWEGO

ZESPOL SZKOL W JUSZCZYNIE



1. ZALOZENIA TEORETYCZNE SYSTEMU

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest to ogét
dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do
wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

System powinien okreslaé:

e role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan,

e czas i miejsce realizacji zadan,

e oczekiwane efekty,

« metody pracy.
Doradztwo zawodowe w szkotach powinno przygotowa¢ mitodziez do
witasciwego  planowania oraz  rozwoju kariery  zawodowej,
a takze w przygotowaniu ich do wejscia na trudny rynek pracy, aby w
perspektywie osiggng¢ sukces zawodowy.
Jest to o tyle wazne, ze proces rozwoju zawodowego cztowieka, dla
osiggniecia petne] efektywnosci, wymaga wczesnych przygotowan.
Konieczne jest wiec rozpoczecie swiadomego planowania tego rozwoju

juz na poczatku gimnazjum.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy
z uczniem bedzie obejmowaé:

e poznawanie siebie

e samooceneg preferencji i zainteresowan zawodowych

e poznawanie zawodow

e analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym i

krajowym rynku pracy
e indywidualng prace z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy z

wyborem szkoty i zawodu



e udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej

e pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego

e konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i
zawodow

e pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych
etapéw rozwoju edukacyjno-zawodowego

e przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w
trakcie nauki w szkole

e wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w
systemie pozaoswiatowym

e przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach
zyciowych (egzamin, poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika,
zmiana zawodu, adaptacja do nowych warunkéw, bezrobocie)

e udzielanie informacji dotyczgcej zapotrzebowania na pracownikow
w réznych branzach, cech dobrego pracownika oczekiwanych
przez pracodawcow,

e ksztattowanie umiejetnosci Swiadomego wyboru
| poszukiwania pracy

o ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju
edukacyjno-zawodowego i kontynuacji nauki w szkotach wyzszych,

szkotach policealnych lub w systemie ksztatcenia ustawicznego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy

z rodzicami bedzie uwzglednia¢:

e prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz

uczniow



e zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicow w
procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez
ich dzieci

e wigczanie rodzicéw, jakoprzedstawicieli réznych zawodow, do
dziatan informacyjnych szkoty

e przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na
réznych jego poziomach (ponadgimnazjalnym)

¢ indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktérzy majg problemy:
zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

e gromadzenie, systematyczng aktualizacje oraz udostepnianie
informaciji edukacyjno-zawodowej

e przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy

Rada Pedaqgogiczng bedzie skupiaé sie na:

e utworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zgodnie ze statutem

e okresleniu priorytetow dotyczgcych orientacji i informacji
zawodowej w ramach programu wychowawczego szkoty na kazdy
rok nauki

e okresleniu priorytetow dotyczgcych gromadzenia informacji oraz
prowadzenia poradnictwa zawodowego w placoéwce

e realizacji dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru
drogi zawodowej i roli pracownika, zawartych w programie
wychowawczym szkoty

o identyfikacji potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki do

zmian na rynku pracy



2. CELE WEWNATRZSZKOLEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Ogoélne cele systemu:

e przygotowanie uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia

e uswiadomienie konsekwencji podejmowanych wyborow

e dostarczenie uczniom wiedzy i praktycznych umiejetnosci
poznawania i oceny wtasnego potencjatu

e poznanie procesu podejmowania decyzji

e uksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami i bycia
elastycznym w planowaniu

e nabycie umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nhowym wyzwaniom

Szczegoétowe cele systemu:

e rozwijanie umiejetnosci samopoznania i analizy swoich stabych i
mocnych stron

e wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow

e wyrabianie szacunku dla samego siebie

e rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie

e przetamywanie barier emocjonalnych

e planowanie wtasnej sciezki rozwoju zawodowego

e poinformowanie uczniéw o warunkach rekrutacji do szkot
ponadgimnazjalnych

e zapoznanie uczniow z typami szkot na terenie powiatu suskiego

e zapoznanie z sytuacjg na rynku pracy w powiecie suskim

e zdobycie umiejetnosci przygotowania CV, listu motywacyjnego



3. PODSTAWY PRAWNE

Podstawy prawne wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdézn. zmianami);

e Rozporzadzenie MEN i S z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i
placéwkach (Dz.U. Nr 11, poz. 114);

e Rozporzadzenie MEN i S z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkéf (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Dz. U. Nr 10, poz. 96)

4. OBSZARY DZIALANIA

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego Zespotu Szkét w
Juszczynie obejmuje trzy obszary dziatania:

e Praca z uczniem

e Praca z rodzicami

e Praca z nauczycielami



5. FORMY REALIZACJI DZIALAN

W ramach pracy z uczniami program bedzie obejmowat cykl

dziatan informacyjno-wychowawczych, ktére bedg realizowane w trzech

modutach:

modut | -,Znam siebie” przeznaczony jest dla klas |
gimnazjum. Tresci realizowane w tym module majg sprzyjaé
samopoznanie ucznia. Uczen konczacy klase | powinien umieé
odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania:

» €O najbardziej mnie pasjonuje?

» co lubie robié?

> jakie dziedziny zycia mnie interesujg?
modut II- ,, Wiem jakie sq moje mozliwosci” realizowany
bedzie w klasach Il gimnazjum. Wszystkie dziatania w tym
module koncentrowa¢ sie bedg na tym, aby uczen potrafit
dokona¢ samooceny swoich mozliwosci. Uczen po klasie I
powinien wiedzieé:

» W czym jestem naprawde dobry?

» jakie sg moje mocne strony?

» jaki zawod mogtbym wykonywac w przysztosci?
modut Ill- ,, Dokonuje swiadomego wyboru” klasa Il
gimnazjum. Efektem koncowym ma by¢ dokonanie swiadomego
wyboru przez ucznia, dotyczgcego jego dalszego ksztatcenia,
zawodu i przysztosci. Uczen powinien:

» wiedzie¢ jakg wybierze szkote,

» by¢ swiadomym odpowiedzialnosci za podjetg decyzje,

» dokona¢ wyboru odpowiedniego do swoich zainteresowan

I mozliwosci.



Praca z rodzicami bedzie dotyczy¢é pedagogizacji oraz sfery
informacyjnej. Wszelkie podjete dziatania bedg miaty na celu udzielenie
rodzicom pomocy, aby skutecznie i madrze wspierali swoje dzieci w
podejmowaniu decyzji dotyczacej ich przysztosci.

e modut |

» Nawigzanie wspétpracy z rodzicami. Zapoznanie z
Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego.
Prezentacja zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na
rzecz uczniow.

e modutll

» Wigczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow,
do dziatan informacyjnych szkoty.

» Zajecia psychoedukacyjne dla rodzicbw — wspomaganie
rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych przez ich dzieci.

e modut lll

> Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej
szkolnictwa ponadgimnazjalnego- materiaty informacyjne,
ulotki.

» Indywidualna praca z rodzicami ucznidow, ktorzy majg
problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne,
rodzinne itp. Wspdtpraca z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

» Spotkania z przedstawicielami szk6t ponadgimnazjalnych.

Szkolny Punkt Informacji Zawodowej — gromadzenie i systematyczna

informacja edukacyjna i zawodowa w gabinecie pedagoga szkolnego.



Praca z nauczycielami koncentrowac sie bedzie wokot zadan:

e Utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego zgodnie ze statutem szkoty.

o Okreslenie priorytetow dotyczgcych orientacji i informacji
zawodowej w ramach WSDZ szkoty na kazdy rok nauki.

e Realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru
drogi zawodowej, zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie

Doradztwa zawodowego.

6. METODY REALIZACJI
e Zzajecia warsztatowe
e (gazetki Scienne
e spotkania z przedstawicielami zawodéw
e spotkania z przedstawicielami szk6t ponadgimnazjalnych
e pogadanki

¢ indywidualne rozmowy






