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ROZDZIAL 1 ]
INFORMACJE O ZESPOLE SZKOt W JUSZCZYNIE

=

=

§1
Szkota nosi nazwe: Zespot Szkdt w Juszcezynie.
Mieniem Zespotu Szkot w Juszczynie jest mienie Szkoty Podstawowej w
Juszczynie oraz Gimnazjum w Juszczynie.
Siedzibg Zespotu Szkoét w Juszczynie jest budynek nr 268, potozony w
miejscowosci Juszczyn, stanowigcy mienie komunalne Gminy Makéw
Podhalanski.
W sktad Zespotu Szkét w Juszczynie wehodzg: Szkota Podstawowa im. Swietej
Jadwigi Krolowej Polski w Juszczynie, Gimnazjum im. Jana Pawta Il w
Juszczynie.
Szkota Podstawowa im. Swietej Jadwigi Krolowej Polski w Juszczynie oraz
Gimnazjum im. Jana Pawta |l w Juszczynie posiadajg wtasnych patronow,
sztandary i ceremoniaty szkolne.

§2

. Obwod Zespot Szkdt w Juszezynie to:

1) obwdd dotychczasowej Szkoty Podstawowej obejmujgcy sotectwo Juszczyn;
2) obwdd dotychczasowego Gimnazjum obejmujgcy sotectwo Juszczyn oraz
sotectwo Kojszowka.
§3

Do wykonywania swoich funkcji Zespdt Szkét w Juszczynie postuguje sie
pieczeciami:

1) W zakresie potrzeb catego zespotu: Zespdt Szkdt 34-231 Juszczyn, tel.
(033)8773-886;

2) W zakresie szkoly podstawowej. Zespot Szkdt w  Juszczynie Szkota
Podstawowa im. Swietej Jadwigi Krolowej Polski w Juszczynie 34-231
Juszczyn, tel. (033) 8771-684;

3) W zakresie gimnazjum: Zespo6t Szkét w Juszczynie Gimnazjum im. Jana
Pawta Il 34-231 Juszczyn, tel. (033)8773—-886;

Na swiadectwach i innych waznych drukach wydawanych przez zespot szkot,

umieszcza sie okragte pieczecie urzedowe z nazwg szkoty.

§4
Zespot Szkét w Juszezynie jest placowkg publiczng.
Organem prowadzgcym Zespot Szkét w  Juszczynie jest Gmina Makow
Podhalanski.
Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.



§5

1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

N =

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to
nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w zespole szkot;

2) uczniach/dzieciach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to
dzieci uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego, wychowankow,
uczniow szkoty podstawowej i gimnazjum;

3) dyrektorze bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to dyrektora
zespotu szkot;

4) szkole bez blizszego okreSlenia — rozumie sie przez to szkote
wchodzgcg w sktad zespotu szkét;

5) rodzicach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to rodzicow
ucznidéw zespotu szkot.

6) ,dzienniku lekcyjnym” — rozumie sie przez to dziennik elektroniczny.

§6

Nauka w Zespole Szko6t w Juszczynie obejmuije:
1) oddziat przedszkolny dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat
2) 111l cykl edukacyjny - 6 lat;
3) gimnazjum - 3 lata.

Nauka w zespole szkét jest obowigzkowa i bezptatna.

§7

Uchyla sie.

Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢é roczne przygotowanie
przedszkolne.

Obowigzek spetniania rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna
sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 5 lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak, niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat.

Szczegdtowe zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego oraz
prawa i obowigzki rodzicéw/prawnych opiekunéw w tym zakresie okresla
regulamin rekrutaciji.

Warunki pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym:

1) dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy
na  wniosek dyrektora. Czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin
dziennie; organizowany jestw  godzinach 8.00 — 13.00;

2) termin przerwy ustalany jest corocznie przez organ prowadzgcy na
wniosek dyrektora szkoty;

3) oddziat przedszkolny prowadzi bezpfatne nauczanie i wychowanie w
zakresie podstaw programowych wychowania przedszkolnego;

4) optaty za pobyt dziecka powyzej 5 godzin dziennie ustala sie na
podstawie uchwaty Rady Miejskiej w Makowie Podhalanskim;



5) optata za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym dokonywana jest w
sekretariacie zespotu szkot lub na konto szkoty do dnia 15-go kazdego
miesigca, za miesigc poprzedni;

6) w przypadku nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym, nie
pobiera sie optat;

7) w przypadku nieterminowych optat za pobyt dziecka w oddziale
przedszkolnym bedg naliczane ustawowe odsetki;

7. Szkota zapewnia wyzywienie dzieciom za odptatnoscia;
8. Oddziat przedszkolny funkcjonuje w oparciu 0 obowigzujgce przepisy prawne
oraz regulaminy.



ROZDZIAL 2 ]
CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL W JUSZCZYNIE

1.

§8
Zespot Szkdt w Juszczynie realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o
systemie odwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. z 1996r. Nr 67 p0z.329 z
pozn. zm.) oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w
szczegolnosci:
1) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;
2) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci;
3) wspotdziata z rodzing, wspomagajgc ja w wychowaniu dzieci i przygotowaniu
ich do kolejnych etapdw ksztatcenia.

§9

Zespot Szkot w Juszezynie realizuje:

1) ramowy plan nauczania;

2) szkolny zestaw programow nauczania;

3) program wychowawczy;

4) program profilaktyki.

Zespot Szkét w Juszezynie umozliwia uczniom:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci, ktore sg niezbedne do uzyskania swiadectwa
ukohczenia szkoty;

2) zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym co najmniegj
kontynuacje nauki w nastepnym etapie edukacyjnym;

3) nauke religii zgodnie z rozporzgdzeniem MEN.

Zespot Szkot w  Juszczynie realizuje cele dydaktyczne, wychowawcze i

profilaktyczne poprzez:

1) tworzenie zestawow programdéw nauczania;

2) dostosowywanie tresci i metod nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

3) prowadzenie indywidualnego nauczania,

4) na miare swoich warunkéw umozliwienie dzieciom niepetnosprawnym pobyt
w placowce;

5) umozliwienie dzieciom podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez proces dydaktyczno-wychowawczy prowadzony
stosownie do wieku, mozliwosci dzieci i potrzeb srodowiska;

6) organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

7) organizowanie zaje¢ dodatkowych, kot przedmiotowych, kot zainteresowan;

8) przygotowanie i udziat w konkursach przedmiotowych i turniejach;

9) wspieranie miodziezy uzdolnionej;

10) organizowanie dziatalnosci innowacyjnej;

11) pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia zawodu i
planowaniu kariery zawodowej;

12) organizowanie zajecC logopedycznych, socjoterapeutycznych,
rehabilitacyjnych i innych zgodnych z potrzebami uczniow;

13) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i ekologicznej wsrdd uczniow;

14) wspotprace z instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom.



10.

11.

12.

13.

§10

Zespot Szkot w Juszczynie realizuje zadania opiekunczo - wychowawczo-

dydaktyczne odpowiednio do wieku i potrzeb dzieci, z zachowaniem

obowigzujgcych przepiséw bhp.

Zespot szkdt spetnia funkcje ksztatcgcg, wychowawczg, kompensacyjng i

kulturalng, tworzgac warunki do wielostronnego, tj. intelektualnego,

emocjonalnego, moralnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju

uczniéw.

Prowadzi prace z wychowankami zgodnie z podstawg programowg i przyjetymi

przez rade pedagogiczng programami pracy dydaktyczno-wychowawczymi.

Dostosowuje zadania do zainteresowan, uzdolnien i mozliwosci rozwojowych

wychowankdédw w celu osiggniecia przez nich gotowosci do podjecia nauki na

kolejnym etapie edukacyjnym.

Szkota umozliwia uczniom gimnazjum udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowanym dziataniem uczniéw, majgcym

na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych

metod.

Szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor Zespotu

Szkot w Juszezynie w porozumieniu z radg pedagogiczng.

Zespot Szkot w Juszczynie ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajgce

realizowaniu celéw okreslonych w ustawie o systemie oswiaty, stosownie do

warunkéw szkoty oraz wieku ucznidw.

Zespot Szkot w Juszcezynie posiada i realizuje szkolne programy: wychowawczy i

profilaktyki obejmujgce dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

Dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej dyrektor powierza kazdy oddziat opiece

wychowawczej jednemu nauczycielowi, zapewniajgc w miare mozliwosci ciggtosc

pracy wychowawczej poprzez prowadzenie oddziatdw przez okres catego etapu

edukacyjnego.

Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty przedszkolne jednemu lub dwom

nauczycielom - w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan -

uwzgledniajgc propozycje rodzicow/prawnych opiekunow i jezeli pozwoli na to

organizacja pracy oddziatu przedszkolnego.

Na pisemng i uzasadniong prosbe rodzicéw i uczniéw danego oddziatu dyrektor

moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy innemu nauczycielowi. Decyzje w tej

sprawie przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespotu Szkét w Juszczynie.

Nauczyciele Zespotu Szkét w Juszczynie sprawujg opieke nad uczniami

odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

1) organizowanie zaje¢ swietlicowych;

2) umozliwienie spozycia positku;

3) prowadzenie zaje¢ wyrownawczych;

4) organizowanie dyzuréw nauczycielskich;

5) organizowanie: ,zielonych szkot’, wycieczek, rajddw, wyjazdéow na basen itp.,

6) otaczanie uczniow opiekg: pedagoga szkolnego, oligofrenopedagoga,
logopedy i innych specjalistow.

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele prowadzacy zajecia z

konkretng klasg lub grupg. Biorg oni petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo

kazdego dziecka.



14.

15.

16.

17.

18.

Opieke nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych sprawujg nauczyciele

dyzurni, zgodnie z opracowanym przez dyrektora harmonogramem.

W czasie wycieczek uczniowie majg zapewniong opieke, ktorg sprawujg

wyznaczeni nauczyciele. Opiekunowie zobowigzani sg do znajomosci i

przestrzegania przepiséw dotyczgcych organizowania i przebiegu wycieczek.

Wyijazdy i wyjscia ucznidéw poza teren szkoty koordynuje opiekun Szkolnego Kota

Turystyczno — Krajoznawczego.

Wspodtodpowiedzialnosé za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ponoszg wszyscy

pracownicy szkoty.

W celu zapewnienia pomocy materialnej dzieciom, kiedy sytuacja rodzinna lub

losowa takiej pomocy wymaga, szkota wspotpracuje z osrodkami Swiadczgcymi

tego rodzaju pomoc oraz udziela rodzicom wskazowek, gdzie szukac takiej
pomocy.

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odprowadzania dzieci z oddziatu

przedszkolnego:

1) dziecko winno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego
przez rodzicow/prawnych opiekunow lub osoby petnoletnie, przez nich
upowaznione, zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo;

2) rodzice/prawni opiekunowie przyprowadzajg i odbierajg dzieci z oddziatu
przedszkolnego w godzinach jego pracy, ustalonych na dany rok szkolny w
arkuszu organizacyjnym;

3) w przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego w okreslonych
godzinach wobec rodzicéw/prawnych opiekunéw wyciggniete zostang
konsekwencje okreslone uchwatg rady pedagogicznej w uzgodnieniu z radg
rodzicéw.



ROZDZIAL 3 ]
ORGANA ZESPOLU SZKOt W JUSZCZYNIE

§ 11

1. Organami Zespotu Szkdét w Juszezynie s3:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski;

5) rada szkoty — o ile zostanie utworzona.

2. Organa Zespotu Szkoét w Juszczynie prowadzg swojg dziatalno$¢ w ramach
kompetenciji okreslonych ustawg o systemie oswiaty i Statutem Zespotu Szkot w
Juszczynie.

§12

1. Dyrektor Zespotu Szkoét w Juszczynie:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza,
administracyjno-gospodarczg zespotu szkot;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
zespole szkot;

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczy radzie pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem, niezgodne
za$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ
sprawujgcy nadzoér pedagogiczny;

6) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej;

7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z
odrebnymi przepisami;

8) okresla szczegotowy zakres obowigzkéw dla wszystkich pracownikow
zespotu szkot;

9) przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe pracownikom zespotu szkof;

10) wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli i innych pracownikow zespotu szkot;

11) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

12) prowadzi i zarzgdza budzetem placoéwki oraz dokonuje czynnosci prawnych
wg petnomocnictwa wydanego przez organ prowadzacy;

13) opracowuje arkusz organizacyjny;

14) dba o powierzone mienie;

15)wykonuje zadania administracji publicznej, poprzez wydawanie decyzji
administracyjnych na podstawie obowigzujgcych przepisow;

16) dokonuje oceny pracy nhauczycieli;

17)nadaje  nauczycielom stopien awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego;

18) realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy Karta Nauczyciela;

19) kontroluje i podejmuje decyzje w sprawie obowigzku szkolnego:

a) wczesniejsze przyjmowanie do zespotu;
b) odroczenie realizacji obowigzku szkolnego (tylko o jeden rok);



C) zezwalanie na realizacje obowigzku szkolnego Ilub obowigzku
przygotowania przedszkolnego poza szkotg oraz prowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego dla tych uczniow;

d) skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego
w przypadkach okreslonych w statucie, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej;

e) wydtuzenie etapu edukacyjnego o jeden rok na kazdym etapie
edukacyjnym. Decyzje wydaje sie w szkole podstawowej do konca
lutego danego roku szkolnego odpowiednio w klasie Il i klasie VI, a w
gimnazjum do konca lutego w ostatnim roku nauki;

f) skreslenie z listy ucznidw ucznia ktory ukonczyt 18 lat

20)reprezentuje zespdt szkdt na  zewnagtrz w  zakresie posiadanych
petnomocnictw;

21) wspotpracuje z rodzicami i innymi organami zespotu szkot;

22) rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami zespotu szkot;

23) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;

24) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci zespotu szkét;

25) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
ramach organizacji praktyk pedagogicznych;

26) wykonuje inne zadania wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty i przepiséw
szczegotowych.

Nadzoér pedagogiczny sprawowany przez dyrektora polega na:

1) dokonywaniu biezgcych przegladdw i hospitacji pracy nauczycieli;

2) badaniu wynikéw nauczania;

3) dokonywaniu oceny pracy nauczycieli;

4) analizowaniu dokumentacji szkoty, dotyczgcej nauczania, wychowania i
opieki.

W zespole szkot mozna stworzy¢ stanowisko wicedyrektora w przypadku

istnienia nie mniej niz 12 oddziatéw. Zadaniem powotanej na to stanowisko osoby

jest wspomaganie dyrektora w kierowaniu zespotem szkot. Przydziat czynnosci
dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty — (opiniuje organ prowadzgcy).

Dyrektora powotuje organ prowadzgcy zespot szkét. Dyrektora powotuje sie

sposrod kandydatow wytonionych w drodze konkursu, wedtug odrebnych

przepisow.

§13

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdét w Juszczynie jest kolegialnym organem

Zespotu Szkdét w Juszczynie w zakresie realizacji jego statutowych zadan,

dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki. W jej sklad wchodzg wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w zespole szkot. W zebraniach rady pedagogicznej mogg

bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego

za zgodag lub na wniosek rady pedagogicznej. Przewodniczgcym rady jest

dyrektor zespotu szkét.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikacji i
promowania uczniéw;

10



3) po zakonczeniu rocznych zajec;

4) w miare biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczgcego;

2) rady szkoty;

3) organu prowadzgcego szkote;

4) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty;

2) uchwalenie programu wychowawczego;

3) uchwalenie programu profilaktyki;

4) ustalenie szkolnego zestawu programéw nauczania w oddziale
przedszkolnym , szkole podstawowej i gimnazjum;

5) ustalenie szkolnego zestawu podrecznikéw;

6) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) przygotowanie projektu statutu szkoty, albo jego zmian;

8) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

9) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

10) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

11) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

12) zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium
Prezesa Rady Ministrow;

13) przedstawienie kuratorowi oswiaty wniosku 0 przyznanie uczniowi
stypendium ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania.

Do kompetenciji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy zespotu szkot;

2) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) wnioskowanie o okreslenie ramowego rozktadu dnia w oddziale
przedszkolnym;

4) opiniowanie projektu planu finansowego;

5) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien;

6) opiniowanie kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w zespole
SzKot;

7) delegowanie jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora;

8) wystepowanie o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej;

9) zgtaszanie w formie uchwaly wotum nieufnosci w stosunku do kazdego
nauczyciela, takze petnigcego funkcje kierowniczg, jezeli narusza on
obowigzujgce przepisy lub zaniedbuje swoje obowigzki.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach rady zwyktg wiekszoscig

gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Z kazdego zebrania rady sporzgdza sie protokét i w terminie do 7 dni od daty

zebrania wpisuje sie go do ksiegi protokotéw rady. Protokot zebrania wraz z listg

obecnosci podpisuje przewodniczgcy oraz protokolant. Ewentualne poprawki
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zgtasza sie do 14 dni przewodniczgcemu obrad. Rada na nastepnym zebraniu
decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalno$ci zgodny z ustawg o
systemie oswiaty.

§ 14

Rada Rodzicow Zespotu Szkoét w Juszczynie stanowi reprezentacje rodzicow

(opiekunoéw prawnych) uczniow. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej

dziatalnosci, ktéry nie moze byC sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkoét w

Juszczynie.

Rada moze wystepowaé do organow szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi

wszystkich spraw szkoty. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada

moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy rady okresla jej regulamin.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w oddziale
przedszkolnym lub danej klasie i szkole;

2) znajomosci systemu oceniania, klasyfikowania, promowania i sprawdzania
osiggnie¢ uczniow;

3) opiniowania wybranych przez szkote programdéw nauczania;

4) wspoétdziatania i wspoéttworzenia programu wychowawczego i profilaktyki w
szkole;

5) rzetelnej informacji na temat osobowos$ci swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz specjalnych uzdolnien ucznia;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci;

7) znajomosci ustalonych przez kazdego z nauczycieli danego przedmiotu
wymagan edukacyjnych;

8) znajomosci kryteridw ocen z zachowania;

9) wglagdu do prac sprawdzajgcych znajdujgcych sie u wychowawcy lub
nauczyciela danego przedmiotu;

10) wyrazania i przekazywania organom prowadzgcemu i nadzorujgcemu szkote
opinii na temat pracy szkoty.

§ 15

Na terenie zespotu szkoét dziatajg samorzady uczniowskie szkoty podstawowej i

gimnazjum.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu uczniowskiego okresla

regulamin samorzadu.

Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot w

Juszczynie.

Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogoétu ucznidw.

Samorzagd moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi zespotu

szkét wnioski i opinie we wszystkich sprawach, a w szczegdélnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem hauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, oSwiatowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem zespotu szkét;

5) prawo wyboru opiekundédw samorzgdow majg wszyscy uczniowie w wyborach
tajnych. Opiekun Samorzgdu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Swietej
Jadwigi Krolowej Polski jest wybierany przez ogét ucznidéw klas IV-VI szkoty
podstawowej, a opiekun Samorzgdu Uczniowskiego Gimnazjum im. Jana
Pawta Il — przez ogét ucznidéw gimnazjum;

6) prawo redagowania i wydawania gazetek szkolnych.

§ 16

W Zespole Szkét w Juszczynie moze dziataé rada szkoty, ktdrej powstanie
organizuje dyrektor na tgczny wniosek dwoch sposréd nastepujgcych podmiotow:
1) rady pedagogicznej;

2) rady rodzicow;

3) samorzgdu uczniowskiego.

W sktad rady szkoty wchodzg w réwnej liczbie:

1) nauczyciele — wybierani przez ogét nauczycieli;

2) rodzice — wybierani przez ogo6t rodzicéw;

3) uczniowie — wybierani przez ogot uczniow.

Rada szkoty powinna liczy¢ co najmniej 6 osob.

Kadencja rady szkoty trwa 3 lata.

Dopuszcza sie dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej sktadu rady.

Tryb wyboru rady szkoty okresla dyrektor po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej, rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego.

Rada szkoty na pierwszym posiedzeniu uchwala regulamin swej dziatalnosci oraz

wybiera przewodniczgcego. Zebrania rady sg protokotowane.

W posiedzeniach rady szkoty moze bra¢ udziat z glosem doradczym dyrektor

zespotu szkot.

Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych zespotu szkét, a

takze:

1) uchwala Statut Zespotu Szkét w Juszczynie,

2) przedstawia wniosek w sprawie rocznego planu finansowego s$rodkow
specjalnych,

3) moze wystepowa¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci zespotu szkot, jego
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w zespole szkot,

4) opiniuje plan pracy zespotu szkot, projekty innowacji i eksperymenty
pedagogiczne oraz inne sprawy istotne dla zespotu szkot,

5) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan zespotu szkét i wystepuje z
wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu szkét rada szkoty moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrdédet. Zasady

wydatkowania funduszy rady szkoty okresla regulamin jej dziatalnosci.
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§17

Regulaminy organéw zespotu szkét nie mogg byC sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu oraz przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie
oSwiaty.

Organa zespotu szkdét muszg gwarantowaC sobie mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Poszczegolne organa dbajg o biezgcg wymiane informacji miedzy sobg, a o
planowanych i podejmowanych dziataniach informujg na posiedzeniach
wewnetrznych.

Wszystkie spory miedzy poszczegolnymi organami zatatwiane sg polubownie na
terenie placowki.

W przypadku nierozstrzygnieci sporu sprawe przekazuje sie zgodnie z
kompetencjami organowi prowadzgcemu lub organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny, ktory rozpatruje jg zgodnie z przepisami k.p.a.

Koordynatorem dziatania organéw zespotu szkét jest dyrektor.
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ROZDZIAL 4 ]
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL W JUSZCZYNIE

=

how

§18

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Ustala sie podziat roku szkolnego na dwa okresy. Termin klasyfikacji srédrocznej
ustala i zatwierdza Rada Pedagogiczna na poczatku roku szkolnego.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w styczniu, a na koniec drugiego
okresu w czerwcu przeprowadza sie klasyfikacje kohcowo roczng.

§19

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacyjny zespotu szkdot, opracowany przez
dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, zgodnie z przepisami o
ramowych planach nauczania do 30 kwietnia kazdego roku.

W arkuszu organizacyjnym zespotu szkot zatwierdza sie liczbe nauczycieli i
stanowisk kierowniczych, pracownikéw administracji i obstugi, ogdlng liczbe
godzin przedmiotow obowigzkowych i zaje¢ nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan, zaje¢ wyrownawczych, zaje¢ gimnastyki korekcyjnej, swietlicy
oraz nauczania indywidualnego itd., finansowanych ze srodkdéw przydzielonych
zespotowi szkét przez organ prowadzacy.

Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowo rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 20

Podstawowg formg pracy w zespole szkot jest system klasowo — lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zajec.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajeé
umuzykalniajgcych, nauki j. obcego, religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat — ok. 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — ok. 30 minut.

§21
Podstawowg jednostkg organizacyjng zespotu szkot jest oddziat. Liczba uczniow
w oddziale jest uregulowana odrebnymi przepisami. Uczniowie ci w

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych programem nauczania |
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programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

Liczba uczniéw w klasach I-III.

1) W przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczecia do zakornczenia
zaje¢ dydaktycznych ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, jezeli liczba
uczniow jest zwiekszona ponad liczbe 25, dyrektor szkoty — po poinformowaniu
rady oddziatowej — dzieli dany oddziat.

2) Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu — zwiekszajgc liczbe uczniéw w
oddziale ponad liczbe 25 — na wniosek rady oddziatowej i po uzyskaniu zgody
organu prowadzgcego.

3) Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona o nie wiecej niz 2 uczniéw.
4)Jezeli liczba uczniow w oddziale zostanie zwiekszona, w szkole zatrudnia sie
asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w tym oddziale.

5) Odziat, w ktorym liczbe ucznidw zwiekszono, moze funkcjonowac ze
zwiekszona liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W Zespole Szkét w Juszcezynie istnieje mozliwos¢ utworzenia na kazdym etapie
nauczania oddziatu integracyjnego, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa.

Podziat oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczehstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. zajecia
wyrownawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych, kota zainteresowan,
ktére mogg by¢é prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, zajecia
dodatkowe.

§ 22

Zespot szkdt moze przyjmowac stuchaczy z zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli
oraz studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na  praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia miedzy dyrektorem, a
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 23

Dla ucznidw, ktoérzy muszg diuzej przebywac¢ w zespole szkét ze wzgledu na
warunki zwigzane z dojazdem do domu organizuje sie sSwietlice szkolng. Praca
Swietlicy dostosowana jest do potrzeb zespotu szkot. W Swietlicy prowadzone sg
zajecia w grupach wychowawczych. W ramach pracy Swietlicy zapewnia sie
opieke nad uczniami.

Zespot szkot zapewnia uczniom mozliwos¢ oraz higieniczne warunki spozycia co
najmniej jednego cieptego positku w stotdbwce szkolnej lub stotéwce prowadzonej
przez inny podmiot na podstawie zawartej umowy. Odpfatnos¢ za korzystanie z
positkow ustala dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow, z uwzglednieniem
mozliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia ucznidéw, ktérzy potrzebujg
szczegolnej opieki w zakresie zywienia, albo z uwzglednieniem mozliwosci
refundowania im optaty ponoszonej w stotdwce prowadzonej przez inny podmiot.
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§ 24*

=

W Zespole Szkét funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly,
rozwijaniu zainteresowan uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow i
mieszkancow.

3. Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego szkoty,

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidw,
ksztaltuje ich kulture czytelnicza,

3) wspoétuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialne,

4) przysposabia uczniéw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania
z réznych zrédet informacji oraz innych bibliotek,

5) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole,

6) jest pracownig dydaktyczng, w ktoérej wykorzystuje sie zgromadzone
zbiory biblioteczne na zajeciach z uczniami,

7) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

8) miare mozliwosci i sSrodkéw tworzy warunki do poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna.

4. Struktura zbioréw bibliotecznych obejmuje:

1) lektury obowigzkowe i uzupetniajace do jezyka polskiego,

2) wydawnictwa informacyjne, encyklopedyczne i albumowe,

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej,

4) podreczniki, materiaty éwiczeniowe i edukacyjne,

5) literatura zwigzana z osobg Patrona Szkoty

6) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczycieli,

7) czasopisma dla dzieci i mtodziezy, ogdélnopedagogiczne i metodyczne
dla nauczycieli naukowe i popularnonaukowe,

8) materialy audiowizualne,

9) materiaty regionalne,

5. Zadania nauczycieli bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostepnianie zbioréw,

2) udzielanie informacji,

3) poradnictwo w doborze lektury, rozmowy o ksigzkach,

4) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw
informacji przy wspoétudziale wychowawcéw i nauczycieli réznych
przedmiotow,

5) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa, inspiracji
czytelniczej i kultury czytelniczej,

6) informowanie nauczycieli i wychowawcoéw o stanie czytelnictwa uczniéw
oraz o terminie zwrotu ksigzek przed koncem roku szkolnego.

7) prowadzenie réznych form wizualizacji informacji,

8) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom bezptatnych
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

! Uchwata nr 13/2016/2017, 15.02.2017r.
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9) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego
komputerowego warsztatu informacyjnego.

Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjno-

techniczney:

1) gromadzenie, ewidencji i opracowanie zbiorow,

2) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

3) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany
pracy, sprawozdania, planowanie zakupoéw ksigzek i innych materiatéw
bibliotecznych),

4) statystyka czytelnictwa,

5) komputeryzacja biblioteki w oparciu o program MOL.

Inne obowiazki i uprawnienia nauczyciela bibliotekarza:

1) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

2) informowanie wychowawcéw o uczniach przetrzymujacych ksigzki
wypozyczone z biblioteki,

3) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami, réwniez w zakresie
bezpieczenstwa ucznidw podczas przebywania w pomieszczeniach
biblioteki szkolnej,

4) wspétpraca z rodzicami,

5) wspétpraca z innymi bibliotekami,

6) proponowanie innowacji w dziatalnosci bibliotecznej,

7) opieka nad uczniami,

8) opieka nad filmami,

9) przetwarzanie informacji i danych pozyskiwanych w zwiagzku z realizacja
zadan stuzbowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i
unormowaniami wewnetrznymi, jak réwniez zabezpieczenia
dokumentacji oraz zawartych w niej informacji i danych przed
niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, a takze wykorzystywanie ich
wyltacznie dla celéw stuzbowych,

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwié¢ dostep do jej zbioréw zaréwno

podczas zaje¢ lekcyjnych, przed zajeciami jak i po ich zakonczeniu.

Korzystanie ze zbioréw oraz multimediéw znajdujacych sie w bibliotece

okresla regulamin biblioteki.
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§ 25

1. Pedagog szkolny pracuje wedtug oddzielnego zakresu czynnosci, realizujgc
zadania opiekuncze i profilaktyczne zgodnie z rocznym planem pracy; w
szczegolnosci zadania zwigzane 2z organizowanie pomocy dla dzieci
potrzebujgcych.

2. Pedagog szkolny wspotpracuje z rodzicami uczniéw majgcych trudnosci w nauce
i realizacji obowigzku szkolnego.

3. Pedagog szkolny na biezgco wspoétpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukacji
i pomocy spotecznej.

4. Pedagog szkolny petni funkcje doradcy zawodowego, do jego zadan nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i
kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych ucznidw do swiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote,

5) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatah w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 26
1. Dla realizacji celéw statutowych zespdt szkét posiada odpowiednie
pomieszczenia:
1) sale lekcyjne;
2) pomieszczenia dla dziatalnosci spétdzielni uczniowskiej;
3) archiwum;
4) szatnie;
5) kuchnie ze stotdéwka;
6) pokdj nauczycielski;
7) pomieszczenie dla pedagoga,;
8) sSwietlice;
9) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
10) biblioteke wraz z czytelnia;
11) sekretariaty;
12) sale gimnastyczng;
13) sale korekcyjng;
14) sale zabaw: ,Radosna Szkota”.

§ 27
1. Podstawowg jednostkg oddziatu przedszkolnego jest oddziat obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
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§ 28
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, wybranego z zestawu programow lub
programu opracowanego przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego w ramach
dziatalnosci innowacyjno-eksperymentalnej.
Planujgc prace z dzieémi nauczyciel oddziatu przedszkolnego opracowuje
cyklicznie tygodniowe, dwutygodniowe lub miesieczne plany pracy.
Zaplanowane tematy nauczyciel wprowadza w dowolnym czasie (w ciggu dnia,
kilku dni, tygodnia, miesigca) prowadzgc zajecia z catg grupg, matymi zespotami
powstajgcymi z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych przez nauczyciela,
zgodnie z zatozonym celem dziatania.
Plan dnia moze mieC charakter otwarty, pozwalajgcy na uwzglednienie propozycji
dzieci, pamietajgc o0 zachowaniu proporcji czasowej miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalnoscig dzieci.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym
okreslajg odrebne przepisy.

§ 29

Oddziat przedszkolny moze byc¢ jedno- lub wielooddziatowy.

W oddziale przedszkolnym, jako dodatkowe pomieszczenia mogg byc
wykorzystane: hol, sala do zaje¢ ruchowych, swietlica i jadalnia oraz ogrodek
przedszkolny, bedgcy miejscem zabaw.

§ 30

Szczegodtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym w
oddziale przedszkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez
dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia. Arkusz ten zatwierdza organ prowadzacy.
W arkuszu organizacyjnym szkoty okresla sie w szczegolnosci:,
1) czas pracy poszczegolnych oddziatow;
2) liczbe pracownikow oddziatéw przedszkolnych;
3) 0golng liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy.
W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w arkuszu dyrektor sporzgdza
aneks, ktory zatwierdza organ prowadzacy.

§ 31

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozkfad dnia
ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia
uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwania
rodzicow/prawnych opiekundw, nie naruszajgc przy tym przepiséw prawa.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele oddziatu przedszkolnego
ustalajg dla oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

Szczegotowy rozktad dnia zapisany jest w dzienniku poszczegdlnych grup.
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ROZDZIAL 5 ]
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL W

JUSZCZYNIE
§ 32

1. W zespole szkét zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i
obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg
odrebne przepisy.

3. Szczegotowe zakresy czynnosci wszystkich pracownikdw oraz czynno$ci
dodatkowe okresla dyrektor. Wynikajg one z charakteru pracy, potrzeb uczniow i
powinny by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

4. Obstuge finansowo — ksiegowg zapewnia organ prowadzacy.

§33

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zadan nauczycieli nalezg w szczegdlno$ci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci;

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowan m.in. poprzez prowadzenie pracy indywidualnej z dzieCmi ze
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi oraz szczegolnie uzdolnionymi;

3) realizowanie zadan zgodnie z obowigzujgcym programem i planem pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

4) opieka nad uczniami realizujgcymi projekt edukacyjny;

5) prowadzenie obserwacji pedagogiczneji jej stosowne dokumentowanie;

6) systematyczne prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczgcej danego oddziatu
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz inng dokumentacje zlecong przez
dyrektora i rade pedagogiczng;

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) systematyczne dazenie do osiggania coraz lepszych wynikéw w pracy;

10) dbanie o powierzony sprzet, pomoce, zabawki oraz estetyczny wyglad sal;

11)Scista wspditpraca z rodzicami, personelem medycznym i poradnig
psychologiczno-pedagogiczng;

12) poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dzieci;

13) ustalenie form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢
lekcyjnych, w czasie przerw lekcyjnych, w czasie przejscia z parkingu szkolnego
na teren szkolny (nauczyciel dyzurny wg harmonogramu dyzurow), imprez i
uroczystosci szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych i wycieczek. Zasady organizowania
wycieczek ujete sg w regulaminie wycieczek.

4. Organizowane zabawy, dyskoteki mogg odbywac¢ sie w szkole pod opiekg co
najmniej 3 rodzicow i w obecnosci nauczycieli.

5. Nauczyciel ma obowigzek:

1) rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty;

2) dbacC o warsztat pracy;

3) kierowa¢ sie bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie ucznidw oraz
sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniéw;
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4) udziela¢ pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

5) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy
merytorycznej;

6) stymulowac rozwdj ucznidw i ich zdolnosci, zainteresowania oraz pozytywne
cechy charakteru;

7) otaczac indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymywac
kontakt z ich rodzicami/prawnymi opiekunami dla lepszego wykonania swych
zadan;

8) wypetniaé¢ uchwaty rady pedagogicznej oraz polecenia dyrektora;

9) wypetnia¢ wszystkie obowigzki nadane mu mocg prawa;

10) wypetniaC wszystkie zasady zawarte w Statucie Zespotu Szkot w Juszczynie;

11) wspotpracowacé z rodzicami uczniéw (prawnymi opiekunami), udostepniajgc
im wszelkich informacji dotyczacych ich dzieci;

12) w razie nagtej niedyspozycji ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych, wezwac
pogotowie ratunkowe i poinformowac rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia.

13) W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej do zadan
nauczycieli nalezy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia w tym:

— w oddziale przedszkolnym — obserwacja pedagogiczna zakonhczona
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

— w klasach I-1ll szkoty podstawowej- obserwacje i pomiary pedagogiczne
majgce na celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystepowania
specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

— w gimnazjum doradztwo edukacyjno-zawodowe;

b) informowanie dyrektora o koniecznosci objecia ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng;

c) uczestniczenie w pracach zespotu powotanego przez dyrektora ds.
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciel ma prawo:

1) do realizacji programu nauczania, do swobody stosowania takich metod
nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrdéd uznanych
przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

2) do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow i
innych pomocy naukowych;

3) do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej i wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji
oswiatowych;

4) do poszanowania godnosci osobistej;

5) do wszelkich przywilejow zagwarantowanych Kartg Nauczyciela i innymi
aktami normatywnymi.

§ 34
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Formy pracy nauczyciela wychowawcy z oddziatem powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych zespotu.
Wychowawca wraz z nauczycielami uczgcymi ma pomagacC w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci ucznia poprzez organizacje kontaktow z poradniami
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psychologiczno pedagogicznymi oraz innymi instytucjami sSwiadczgcymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

Wychowawca klasy wspiera nauczycieli realizujgcych projekty edukacyjne z jego

wychowankami.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia w procesie uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w spoteczenstwie i rodzinie;

2) wspomaganie i inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka oraz przekazywanie
rodzicom rzetelnej informacji o jego rozwoju, zachowaniu i osiggnieciach;

5) organizowanie zycia klasy i dbanie o pomieszczenie klasowe, w ktorym
odbywajg sie zajecia edukacyjne i wychowawcze;

6) wspotpraca wychowawcy z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci a takze otrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach oraz wigczanie rodzicbw w zycie klasy
| zespotu szkot.

§34 A

W zespole szkot jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i

nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, pedagog

i logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem,

4) na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze byc¢ udzielana uczniom w formie:

1) Kklas terapeutycznych,

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych ( korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym)

5) w gimnazjum w formie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu

6) porad i konsultaciji.

Formy, sposoby i zakres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane dla ucznia ustala

dyrektor na podstawie zalecen zespotu.

Dyrektor powotuje zespot sktadajgcy sie z nauczycieli i specjalistdw pracujgcych

Z uczniem.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zespot planuje i koordynuje udzielanie uczniom w szkole pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Prace zespotu koordynuje wyznaczona przez dyrektora osoba.

Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczeh wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

2) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania pomocy,

3) w gimnazjum - zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego i sposobu ich realizaciji.

Dyrektor niezwlocznie na piSmie informuje rodzicow ucznia o ustalonych dla

ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Zespot opracowuje dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Zespot dla uczniow nie posiadajgcych orzeczenia zaktada i prowadzi karte

indywidualnych potrzeb ucznia oraz opracowuje plan dziatan wspierajgcych.

Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej

udzielanej uczniowi.

Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w zebraniach zespotu. O terminie spotkania

informuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rowniez jest udzielana rodzicom ucznidw,

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw, szkolen.”

§35

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe Iub

inne zespoty problemowo — zadaniowe.

Celem i zadaniem zespotu jest:

1) uzgadnianie sposobdw realizacji programéw nauczania, korelowanie tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych oraz uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programu nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania uczniow oraz
sposobu badania wynikobw nauczania;

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, oraz ich
wyposazenia;

4) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczagtkujgcych nauczycieli;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych
metod i programéw nauczania.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wniosek

nauczycieli.

§ 36
Zadania pracownikow administracyjno-obstugowych okresla dyrektor zespotu
szkot.
Zadania pracownikdw obstugi (konserwator, palacz, sprzataczka, wozny)
okreslajg indywidualne przydziaty czynnosci.
Pracownicy powinni w miare mozliwosci finansowych zespotu otrzymywaé
niezbedne srodki techniczne do spetniania swoich obowigzkéw oraz byc¢
przeszkoleni odpowiednio do swoich funkcji (palacz c.0.).
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4. Pracownicy obstugi powinni dbaC¢ o bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
lekcyjnych i przerw.
5. Pracownicy obstugi powinni utrzymywac tad i porzadek w szkole i w jej otoczeniu.
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ROZDZIAL 6 ]
UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL W JUSZCZYNIE

§ 37
1. Obowigzek szkolny:

1) Obowigzkowi szkolnemu podlega dziecko, ktére w rozpoczynajgcym sie roku
szkolnym konczy 7 lat i trwa do momentu ukonczenia przez niego gimnazjum,
nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2) Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng
forme realizacji obowigzku szkolnego.

2. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej prowadzonej przez gmine lub innej
wchodzgcej do sieci szkét podstawowych ustalanej przez gmine przyjmuje sie:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty podstawowej;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza
obwodem danej szkoty, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami;

3) na wniosek rodzicébw po przedstawieniu opinii z poradni psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor moze podjg¢ decyzje o odroczeniu bagdz
przyspieszeniu obowigzku szkolnego.

3. Do klasy pierwszej gimnazjum prowadzonego przez gmine przyjmuje sie:

1) z urzedu — absolwentow szkét podstawowych zamieszkatych w obwodzie
danego gimnazjum;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) — absolwentéw szkot
podstawowych zamieszkatych poza obwodem gimnazjum, w przypadku gdy
gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

4. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji
obowigzku szkolnego.

§ 37A

Rekrutacja odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 38
1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej oraz dostosowanie dziatan dydaktyczno
— wychowawczo - opiekunczych do jego mozliwosci i potrzeb,

2) zapewnienia opieki wychowawczej w imie jego dobra,

3) poczucia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej oraz zapewnienie jego godnosci osobistej na terenie
szkoty,

4) korzystania z wszelkiej pomocy jakg zespot szkét moze dysponowac,

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania go,

6) poszanowania jego tozsamosci, godnosci osobistej i prywatnosci,

7) wolnosci stowa i wyznania - jesli nie narusza to dobra innych oséb,
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8) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentéw poprzez dowolne uczestnictwo
w wybranych kotach zainteresowan, w zespotach wyréwnawczych w szkole i
poza szkota,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych przez nauczycieli
sposobdw kontroli postepéw w nauce,

10) wszechstronnej pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych
ksiegozbiorow biblioteki podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

13) wptywania na zycie zespotu szkot poprzez dziatalnosé samorzgdowa,

14) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,

15) przygotowania do zycia w spoteczenstwie w duchu zrozumienia i toleranciji,

16) pracy umystowej, wypoczynku, zabawy i ochrony zdrowia,

17) reprezentowania zespotu szkdt w konkursach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami.

§ 39
1. Uczen zespotu szkot ma obowigzek:

1) uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach edukacyjnych,

2) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych,

3) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach zgodnie z przyjetymi zasadami,

4) chroni¢ zycie i zdrowie,

5) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Zespotu Szkét w Juszczynie,

6) przestrzega¢ wszelkich szkolnych regulaminéw zatwierdzonych przez rade
pedagogiczng oraz zapisanych w ABC Ucznia,

7) systematycznie pracowaé nad wtasnym rozwojem oraz aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

8) godnie reprezentowac szkote w srodowisku,

9) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

10) zachowywac sie zgodnie z zasadami kultury wspotzycia,

11) dbac o tad, porzadek i higiene oraz o wspdlne dobro,

12) dbac o higiene osobistg i estetyke wyglgdu oraz nosi¢ stroj szkolny.

§ 40
1. Uczen zespotu szkot moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz zespotu szkof;
b) wzorowg postawe;
c) wysokg kulture osobista;
d) wybitne osiggniecia;
e) dzielnos¢ i odwage;
f) znikomg absencje (1% w ciggu roku szkolnego).
2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu, samorzgdu
uczniowskiego, rady rodzicéw po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla ucznidw:
a) pochwate wychowawcy klasy lub opiekuna organizacji uczniowskich;
b) pochwate dyrektora zespotu szkdt wobec catej spotecznosci szkolnej;
C) nagrode rzeczowa;
d) dyplom;
e) list gratulacyjny dla rodzicow;
f) wpis do Ziotej Ksiegi;
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g) tytut Peretki Swietej Jadwigi — dla uczniéw klas I-11l szkoty podstawowe;j;

h) tytut Perty Swietej Jadwigi — dla uczniéw klas IV-VI;

1) tytut Gimnazjalisty Roku — Ztote Klucze Jana Pawia ;

J) informacje o kazdej z nagréd odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym
(rubryka "Uwagi").

Nagrody finansowane sg z budzetu zespotu szkét oraz przez rade rodzicow w

miare posiadanych srodkow finansowych.

Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 41

Dla uczniéw tamigcych prawa i obowigzki za lekcewazacy stosunek do nauki, za

wykroczenie przeciwko obowigzujgcym zasadom wspotzycia w zespole i poza

nim przewiduje sie nastepujgce kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie dyrektora;

3) upomnienie dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej;

4) nagana wychowawcy klasy;

5) pisemne powiadomienie rodzicbw o nagannym zachowaniu ucznia — tzw.
nagana dyrektora;

6) zakaz uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach i innych
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych organizowanych przez zespét szkot;

7) informacje o kazdej z kar odnotowuje sie w dzienniku.

Za szczegolne razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, za szkodliwy

wpltyw na spotecznos¢ uczniowskg uczen moze byc:

1) przeniesiony do réwnolegtej klasy;

2) przeniesiony do innej szkoty.

Dyrektor zespotu szkét moze wystgpi¢é do kuratora oswiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) dopuszcza sie kradziezy;

3) wchodzi w kolizje z prawem, demoralizuje innych ucznidw;

4) systematycznie narusza postanowienia Statutu Zespotu Szkét w Juszczynie
lub innych dokumentéw wewnatrzszkolnych.

Dyrektor Zespotu Szkét moze skreslic dziecko w wieku do 4 lat z listy

wychowankéw oddziatu przedszkolnego gdy:

1) dziecko przez co najmniej miesigc nie uczeszcza na zajecia bez
uzasadnionej przyczyny;

2) rodzice/prawni opiekunowie wypetniajgc karte zgtoszenia nie poinformowali o
chorobie dziecka, uniemozliwiajgcej mu przebywanie w grupie;

3) zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu jego samego i innych dzieci;

4) u dziecka wystepujg gtebokie dysfunkcje rozwojowe;

5) rodzice/prawni opiekunowie zalegajg z odptatnoscig za okres 2 miesiecy.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice/opiekunowie prawni otrzymujg na

pisSmie w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do

organu prowadzgcego w terminie 7 dni od daty jej otrzymania. Decyzja organu

prowadzgcego ma charakter ostateczny.

Od kazdej wymienionej kary uczen moze sie odwota¢ za posrednictwem

samorzgdu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw w terminie 7 dni:

1) do dyrektora zespotu szkot, jezeli kare natozyt wychowawca;

2) do rady pedagogicznej, jezeli kare natozyt dyrektor.
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10.

Dyrektor zespotu szkot w terminie 7 dni rozpatruje ztozony wniosek (dot. ust. 6.1).
Rada pedagogiczna w terminie 7 dni rozpatrzy ztozony wniosek. (dot. ust. 6.2).
Jezeli 2/3 rady w tajnym gtosowaniu opowie sie za anulowaniem kary, zostanie

ona cofnieta.
Od decyzji przystuguje rodzicom ucznia odwotanie do organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny.
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ROZDZIAL 7
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 42
ZALOZENIA OGOLNE

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych wucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej i programOw nauczania oraz
formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy i postepéw w zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, specjalnych uzdolnieniach i trudnosciach ucznia oraz jego
zachowaniu;

5) umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze,;.

4. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz informowanie o nich uczniow i rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowania o nim uczniow i
rodzicow;

3) biezgce ocenianie i srodroczne klasyfikowanie wg skali i form przyjetych w
szkole;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego;

5) warunki przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z
zachowania;

7) realizacje projektu edukacyjnego przez uczniéw gimnazjum.

a) Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespoét uczniéw pod opiekg
nauczyciela i obejmuje:
— wybor tematu projektu edukacyjnego;
— okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego
realizacij;
— wykonanie zaplanowanych dziatan;
— publiczng prezentacje przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego;
— podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym.
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b) Zakres projektu edukacyjnego moze dotyczy¢é wybranych tre$ci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow
lub wykraczac poza te tresci.
c) Dyrektor gimnazjum, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, ustala:

— zadania nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1;

— czas realizacji projektu edukacyjnego;

— termin oraz sposob prezentacji przez ucznidw rezultatdw projektu

edukacyjnego;
— sposbéb podsumowania pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym;
— inne elementy istotne dla prawidtowej realizacji projektu edukacyjnego.

5. Ocenianie petni funkcje:

1) diagnostyczng (monitorowanie postepdw ucznia i okreslenie jego
indywidualnych potrzeb);

2) klasyfikacyjng (roznicuje i porzadkuje uczniéw zgodnie z pewng skalg, za
pomocg umownego symbolu).

6. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci;

2) rozumienie materiatu naukowego;

3) umiejetnosé w stosowaniu wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci.
7. Oceny dzielg sie na:

1) biezace (czgstkowe),

2) klasyfikacyjne srédroczne,

3) klasyfikacyjne roczne,

8. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala sie wg

nastepujgcej skali:
ocena stowna | ocena cyfrowa | skrot
celujgcy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajgcy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

8a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujgcy,

bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajgcy.

8b. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

9. Nauczyciel przy ocenach czgstkowych moze stosowac znaki ,+” lub ,-”. Znaki te
petnig funkcje wychowawcza.

10. W klasach I-lll szkoly podstawowe biezgce, $rodroczne (karta oceny
wypracowana przez zespot nauczania zintegrowanego) i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

10a. W klasach I-1V szkoty podstawowej i I-Ill gimnazjum istnieje mozliwos¢ ustalenia

ocen biezgcych, $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych w formie
opisowe;.”
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Oceny biezgce oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych dla uczniow z uposledzeniem umiarkowanym lub znacznym sag
ocenami opisowymi.

Srédroczng i roczng ocene z zachowania ustala sie wg nastepujgcej skali:

ocena stowna skrot
wzorowe Wz

bardzo dobre bdb

dobre db

poprawne popr
nieodpowiednie |ndp

naganne ng

W klasach I-Ill szkoty podstawowej srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z

zachowania jest oceng opisowa.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla ucznidw z
uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Nauczyciele do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego w formie ustnej informujg
ucznibw o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw i kryteriach ocen oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne sg do wglgdu uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow)
na stronie internetowej Zespotu Szkdét w Juszczynie.

Wychowawca na pierwszym zebraniu informuje rodzicéw (prawnych opiekundw)
0 koniecznosci zapoznania sie z wymaganiami na poszczegodlne stopnie szkolne.
Wychowawca klasy na poczgtku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedg
realizowac¢ projekt edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

Wychowawca oddziatu przedszkolnego na poczatku roku szkolnego zapoznaje
rodzicow/prawnych opiekundw z planem pracy oddziatu przedszkolnego, a w
trakcie roku — 2z miesiecznymi planami pracy w formie ustalonej z
przedstawicielami rodzicow.

O zasadach oceniania zachowania wychowawca klasy informuje ucznidw i
rodzicow (prawnych opiekunéw) na poczatku roku szkolnego.
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§43

ZASADY OPRACOWYWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH
| KRYTERIA OCENIANIA

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniéw na

poszczegolnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci i postaw uczniow.
Okreslajg one, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu
danego etapu nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcej dla
danego przedmiotu podstawy programowej i programéw nauczania
realizowanych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych i dla danego etapu
ksztatcenia.

W Zespole Szkot w Juszczynie przyjmuje sie nastepujacy sposob klasyfikacii
treSci nauczania na poszczegdélne poziomy wymagan:

POZIOM KATEGORIA STOPIEN WYMAGAN

WIADOMOSCI

Zapamietanie wiadomosci | Wymagania rozszerzajgce (R)
Rozumienie wiadomos$ci Wymagania konieczne (K)

UMIEJETNOSCI

Stosowanie wiadomosci w
sytuacjach typowych
Stosowanie wiadomosci w
sytuacjach problemowych

Wymagania podstawowe (P)

Wymagania dopetniajgce (D)

Tresci wykraczajgce poza wymagania programowe stanowig odrebng kategorie -
sg to wymagania (W).

4. Przy ustalaniu poszczegdlnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzujg
nastepujgce kryteria:
C
) |
§ g Cel Uczen potrafi...
g
Uczenh potrafi przedstawi¢ wiadomosci w innej formie, | - wyjasnic,
niz je zapamietal, potrafi wyttumaczy¢ wiadomosci, |- strescié,

K zinterpretowac je, stresci¢ i uporzgdkowac, uczynic |- rozroznic,
podstawg prostego wnioskowania. - zilustrowac...
Elementarny poziom rozumowania dla podstawowych
wiadomosci.

- rozwigzac,
- zastosowadc,
- poréwnac,
- sklasyfikowac,
. . - L - okresilic,
Opano_wanl_e przez ucznia u’mlleje.tnosm praktycznego | obnizyé
p posiu’glwanla sie wiadomosciami wediug podanych - skonstruowaé,
WZzoréw .
- narysowac,
- scharakteryzowac,
- zmierzyc,
- wybrac sposéb,
- zaprojektowac,
- wykreslic...

R Znajomos¢ poje¢, termindéw, faktdow, praw, zasad, |- nazwac,

regut, tresci naukowych, zasad dziatania. - zdefiniowac,
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Uczen nie moze myli¢ ich miedzy soba. - wymienic,
- zidentyfikowac,
- wyliczy¢...

- udowodnic,
Opanowanie przez ucznia umiejetnosci formutowania | - przewidziec,
probleméw, dokonywania analizy i syntezy nowych |- ocenic,
zjawisk. Uczen umie formutowac plan dziatania - zanalizowac,

- zaproponowac,
- zaplanowac...

5.

Sa.

7a.

7b.

7c.

Zespot wychowawcow pod kierunkiem pedagoga szkolnego jest zobowigzany na
podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych w stosunku do ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym z programu nauczania.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej , w tym poradni
specjalistycznej , o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno - pedagogicznej , w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktoéry jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole- na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego.

Przez dostosowanie wymagan rozumie sie:

1) wydtuzenie czasu pracy na sprawdzianach i zadaniach klasowych;

2) zadawanie prac domowych przez nauczycieli z poziomu podstawowego (K,

P) i ponadpodstawowego (R, D) (do wyboru przez ucznia);

3) pisanie zadan klasowych z oprzyrzgdowaniem (kalkulator, zeszyt
przedmiotowy, mapa, stownik...);

4) umozliwienie dyslektykom i dysortografikom poprawy prac pisemnych w
formie ustnej (ocena ,famana”, np. 1/4).

Wymagania dostosowuje nauczyciel (na prosbe ucznia badz z wtasnej inicjatywy

za zgodg ucznia) po zapoznaniu sie z opinig poradni psychologicznej / lekarza.

Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej , w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢é wydana uczniowi nie

wczesniej niz po ukonczeniu klasy lll szkoty podstawowej i nie pozniej niz do

ukonczenia szkoty podstawowej.
Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z

zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej prowadzgcych zajecia z

uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody rodzicéw lub na wniosek rodzicow opinia

moze by¢ wydana takze uczniowi gimnazjum.
Whniosek, o ktérym mowa powyzej, wraz z uzasadnieniem, sktada sie do
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do
poradni psychologiczno - pedagogicznej , w tym poradni specjalistycznej, i
informuje o tym rodzicow.

Nauczyciel, wyznaczajgc wymagania, dgzy do maksymalnego poziomu rozwoju
kazdego ucznia w granicach jego indywidualnej wydolnosci psychofizyczne.
Indywidualizacja dotyczgca nauczania i wymagan obowigzuje nauczyciela takze
w ocenianiu wynikéw pracy ucznia.

Ocena wystawiona dziecku powinna mie¢ znaczenie przede wszystkim
diagnostyczne.

Nauczyciel ocenia indywidualne osiggniecia, postepy i nabyte umiejetnosci
ucznia.

Ocena spetnia takze wazng funkcje rewalidacyjng — mobilizuje i aktywizuje,
wzmacnia wiare dziecka we wiasne sity, nalezy wiec pozytywnie ocenia¢ nawet
stabsze postepy uczniow, jesli wykazujg pilnos¢ i zainteresowanie - zdolniejszym
uczniom trzeba stawia¢ wymagania wigksze.

Przy ocenianiu nauczyciel zwraca uwage nie tylko na sume przyswojonych
wiadomosci, lecz przede wszystkim na to, jak rozwinety sie zdolnosci poznawcze
ucznia.

Nauczyciel ocenia rowniez postawe na lekcji, aktywno$¢, sposéb rozumowania,
sprawnos¢ wypowiadania sie w mowie i piSmie, nabyte przez ucznia
umiejetnosci, a zwtaszcza stosowanie ich do potrzeb zycia praktycznego.

Jezeli uczeh poddawany jest badaniu w poradni psychologiczno — pedagogicznej
w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni opiekunowie) powinni dostarczy¢
szkole opinie niezwtocznie po jej otrzymaniu.

Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, uzyskuje
odpowiednig ocene.

Ustala sie nastepujgce kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie
szkolne obowigzujgce przy ocenie biezgcej oraz klasyfikacyjnej srodrocznej i
koncowej:

ZAKRES WYMAGAN EDUKACYJNYCH % wymagan

konieczne | podstawowe | rozszerzajgce | dopetniajgce stopien koniecznych
(K) P (R) (D) do opanowania

niedostateczny

1)

dopuszczajgcy |51% z K
2)

dostateczny |75% z K
(3) +51%z P

dobry 75% z P

" * " ] (4) +75% 7z R

bardzo dobry [75% z R

" * " " (5) +75% z D

wymagania wykraczajgce poza celujgcy
Podstawe programowg ksztatcenia ogélnego (6)

18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,

muzyki, plastyki i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
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19.

20.

21.

22.

23.

systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$S¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony
w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego
etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczno, w tym poradni specjalistycznej (dotyczy ucznidw z
uposledzeniem w stopniu lekkim, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, wadg stuchu,
afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera)
W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki i drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony/zwolniona”.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor moze zwolni¢ ucznia z tego zadania.
W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego, na
Swiadectwie ukohczenia gimnazjum, w miejscu przeznaczonym na wpisanie
informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje sie
»Zwolniony/zwolniona”.
§44
SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

1. Formy sprawdzania osiggnie¢ ucznia:

1) test kompetencji dotyczgcy przedmiotéw kontynuowanych po szkole pod-
stawowej;

2) odpowiedz ustna;

3) dyskusja;

4) zadania domowe;

5) wypracowanie;

6) sprawdzian (obejmujgcy niewielkg partie materiatu i trwajgcy nie dtuzej, niz 15
min.);

7) praca klasowa (obejmuje wiekszg partie materiatu i trwa co najmniej 1 godz.
lekcyjna);

8) test;

9) referat;

10) praca w grupach;

11) praca samodzielna;

12) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady itp.;

13) test sprawnosci fizycznej;

14) ¢wiczenia praktyczne;

15) ¢wiczenia laboratoryjne;

16) pokaz;

17) prezentacje indywidualne i grupowe;

18) prace projektowe;
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19) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

20) obserwacja ucznia;

21) rozmowy z uczniem;

22) sprawdzian wykonanej pracy;

23) aktywnosc¢ na zajeciach.

Zasady sprawdzania osiggniec¢ ucznia:

1) sprawdzanie osiggniec i postepow ucznia charakteryzuja:

a) jawnosc,

b) obiektywizm,

¢) indywidualizacja,
d) konsekwencja,

e) systematycznosé;

2) kazdy dziat programowy kornczy sie pracg klasowg (test, wypracowanie...);

3) prace klasowe zapowiadane sg co najmniej na tydzien wczesniej;

4) kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcjg powtorzeniows;

5) termin oddawania prac klasowych to 14 dni (j. polski, j. obce - 21 dni);

6) sprawdzian pisemny z 3 ostatnich lekcji moze sie odby¢ bez zapowiedzi;

7) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do lekc;ji:

a) 1 raz w poétroczu w przypadku przedmiotu realizowanego na 1-2 godz.
tygodniowo,

b) 2 razy w potroczu w przypadku przedmiotu realizowanego na wiecej niz 2
godz. tygodniowo;

c) a takze je$li dzien wczesniej uczestniczyt w wycieczce, zawodach
sportowych, konkursie przedmiotowym lub innym;

d) Samorzad Uczniowski codziennie typuje ucznia, ktéry w tym dniu nie jest
odpytywany.

8) prawo powyzsze ( pkt 7 a — c) nie obowigzuje na pracach klasowych
(kartkéwkach, sprawdzianach);

9) uczen zgtasza nieprzygotowanie przed rozpoczeciem zajeé; nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku i nie ma to wptywu na ocene klasyfikacyjng z
przedmiotu;

10) zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywotaniu go do odpowiedzi
pocigga za sobg wpisanie oceny niedostatecznej;

11)prawo do zgtaszania nieprzygotowania do lekcji zostaje zawieszone w
styczniu i czerwcu;

12) uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, majg prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z 3
ostatnich lekcji - sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna.

Czestotliwos¢ sprawdzania postepéw ucznia:

1) jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa (nauczyciel dokonuje
wpisu do dziennika w momencie zapowiedzi);

2) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianej pracy klasowej
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje
tygodniowe wyprzedzenie;

3) tygodniowo mogg sie odby¢ maksymalnie 3 prace klasowe;

4) jezeli przedmiot realizowany jest na 1 godzinie lekcyjnej tygodniowo, ocene
srodroczng wystawia sie z co najmniej 4 ocen czgstkowych (w tym 2 prace
pisemne);
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5) jezeli przedmiot realizowany jest na wiecej, niz 1 godzinie tygodniowo, ocene
Srodroczng wystawia sie z co najmniej 5 ocen czgstkowych, w tym z minimum
3 prac pisemnych.

Korygowanie niepowodzen ucznidw:

1) po kazdej pracy klasowej (j. polski, matematyka) dokonuje sie analizy btedéw
i uzupetnia sie braki;

2) uczen nieobecny na pracy klasowej pisze jg, po usprawiedliwieniu
nieobecnosci, w terminie ustalonym przez nauczyciela,;

3) uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy klasowej, z ktorej jest
niezadowolony; w ciggu 7 dni w formie pisemnej lub ustnej wg uznania
nauczyciela (zapis w dzienniku oceny poprawionej np. 2/3); poprawa powinna
sie odbyC po zajeciach dydaktycznych ucznia i nauczyciela w czasie
wskazanym przez nauczyciela;

4) uczniowie majgcy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, mogg
korzysta¢ z indywidualnych konsultacji u nauczyciela przedmiotu, dla uczniow
majgcych ktopoty w nauce samorzad klasowy organizuje pomoc kolezenska.

Sposoby dokumentowania osiggnie¢ i postepéw w nauce:

1) Dla klas | - VI szkoty podstawowej oraz | - Ill gimnazjum szkofa prowadzi
elektroniczny dziennik lekcyjny oraz w wersji papierowej arkusze ocen, w
ktérych dokumentuje sie osiggniecia i postepy ucznidbw w danym roku
szkolnym.

Informacje o zachowaniu ucznidw nauczyciele umieszczajg w dzienniku

elektronicznym w rubryce "Uwagi".

Pozostatg dokumentacje prowadzi sie zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN w

sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki

dokumentaciji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuhczej
oraz rodzajow tej dokumentacji.

2) oprocz cyfrowego symbolu oceny mozna umieszcza¢ w dzienniku informacje

dodatkowe:

a) brak zadania domowego, brak zeszytu, brak zeszytu ¢wiczen: ,bz”,

b) nieprzygotowanie do lekcji: ,np”,

c) nieobecnos¢ w chwili pracy kontrolnej (odp. ustna, praca klasowa itp.):
,nb”,

d) informacje specyficzne dla danego przedmiotu (ilos¢ przeczytanych
wyrazéw w ciggu minuty, ilos¢ zdobytych punktéow / ilosS¢ punktow
mozliwych do zdobycia w testach wiedzy i umiejetnosci, ilos¢ btedéw w
dyktandzie, ilos¢ btedow w pisaniu z pamieci, czas biegu...);

3) nauczyciel oceniajgc aktywnos¢ ucznia moze stosowac system punktowy za

pomocg znakoéw ,+°, ,-"; obowigzuje tu zasada:

++++ - stopieh bardzo dobry (5),

- - - - - stopien niedostateczny (1);

4) oceny zadan klasowych, wymagajgcych znajomosci wiekszego zakresu

wiedzy i umiejetnosci, zaznaczane sg kolorem czerwonym, pozostate prace

sprawdzajgce - kolorem zielonym, inne oceny - kolorem czarnym

(niebieskim);

5) w arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowg o naganie

dyrektora, promocji z wyrdznieniem itp.;

6) na swiadectwie szkolnym, w czesci dotyczgcej szczegolnych osiggniec ucznia,

odnotowuje sie udziat ucznia w olimpiadach przedmiotowych i konkursach
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przedmiotowych oraz osiggniecia sportowe i artystyczne (szczebel rejonowy i
wyzszy);

7) na swiadectwie ukonczenia gimnazjum wpisuje sie informacje o udziale ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego.

8) do arkusza ocen dofgcza sie informacje opiekuna projektu edukacyjnego o
udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu w roku jego
realizacji.

=

§ 45 ) )
SPOSOBY | ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW | RODZICOW
O TRUDNOSCIACH, POSTEPACH | OSIAGNIECIACH UCZNIOW

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego. Nauczyciele sg zobowigzani do
udostepniania uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych
prac ucznia na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

3a.Nauczyciele przekazujg informacje zwrotng dotyczgca mocnych i stabych

10.

11.

stron pracy ucznia (w formie ustnej lub pisemnej), ustalajg kierunki dalszej
pracy.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel
ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnicé.

Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o postepach i osiggnieciach
ucznidéw na spotkaniach szkolnych.

Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel dokonuje
wpisu oceny biezgcej do Zeszytu Ucznia.

Indywidualne konsultacje nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow z
rodzicami odbywajg sie po ustaleniu terminu telefonicznie z nauczycielem.
Nauczyciele poszczegoélnych przedmiotéw zobowigzani sg poinformowac
ucznia i jego wychowawce o wszystkich przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych rocznych (w tym o ocenie z zachowania). W tym celu
nauczyciele i wychowawcy wpisujg do dziennika przewidywang ocene w
terminie zgodnym z ustaleniami Rady Pedagogicznej i udzielajg objasnien
ustnych.

Przewidywane oceny (z przedmiotow oraz zachowania) wychowawca wpisuje
do Zeszytu Ucznia po wystawieniu ocen przewidywanych w terminie
ustalonym przez Rade Pedagogiczng. Rodzic (prawny opiekun) poswiadcza
podpisem, ze zapoznat sie ze wszystkimi przewidywanymi ocenami.

Uczen, ktory nie zgadza sie z przewidywang oceng roczng z przedmiotu moze
zwréci¢ sie z pisemng prosbg do nauczyciela o egzamin sprawdzajgcy po
wystawieniu oceny proponowanej, pod warunkiem, ze wszystkie nieobecnosci
ma usprawiedliwione oraz zawsze w terminie pisat i poprawiat oceny z prac
klasowych. Na prosbe ucznia nauczyciel ustala czas i miejsce egzaminu
sprawdzajgcego.

Na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;,
nauczyciele poszczegoélnych przedmiotéw zobowigzani sg dokonacC zapisu
oceny srodrocznej lub rocznej w odpowiedniej rubryce w dzienniku
elektronicznym. Ocene niedostateczng uzasadniajg w formie pisemnej oraz
informujg uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wystawionej ocenie i
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mozliwosci odwotania sie od niej, jesli zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny.

12. W przypadku stwierdzenia, ze srodroczna bgdz roczna ocena klasyfikacyjna z
zajeC edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

13. Oceny z klasyfikacji srédrocznej podawane sg do wiadomosci rodzicow na
wywiadowce.

14. Rodzice uczniow szczegolnie wyrdzniajgcych sie w nauce i zachowaniu
otrzymujg list gratulacyjny na koniec danego etapu nauczania.

§ 46
KLASYFIKOWANIE
W ciggu roku szkolnego uczniowie sg klasyfikowani w dwoch terminach:

1) srdédrocznie - w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi;

2) rocznie - w ostatnim tygodniu przed zakohczeniem zajeé edukacyjnych.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okredlonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w niniejszym Statucie oraz oceny
z zachowania.

Klasyfikacja $rdédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym Iub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego na podstawie odrebnych przepiséw, i jego zachowania oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

Klasyfikacja roczna wucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania, wedtug ustalonej skali.

Klasyfikacja roczna wucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej,
polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow, i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
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ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia, ocene zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia (wg
opracowanej karty oceny). Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny na
klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, ktdra nastepnie zatwierdza
taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

10. Ocena klasyfikacyjpa i ocena zachowania wystawiane sg zgodnie z
obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania. Oceny zatwierdzone na
posiedzeniu rady pedagogicznej nie mogg by¢ uchylone lub zmienione decyzjg
administracyjng, z wyjatkiem oceny z zachowania.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

12. Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne srédroczne i oceny klasyfikacyjne roczne
ustala sie w stopniach wedtug skali okreslonej w niniejszym statucie.

13. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne nie mogg by¢ ustalane jako srednia
arytmetyczna ocen biezgcych.

13a. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii lub zajecia etyki, do
Sredniej rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie ocene
ustalong jako $rednia ocen z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ocena ustalona jako srednia
ocen z rocznych lub kohcowych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ religii i zaje¢
etyki nie jest liczbg catkowita, ocene nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w
gore.

14. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady
przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslone zostaty w dalszej czesci
niniejszego statutu.

15. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

16. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

17.Na prosbe wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow), rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

18. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoftg;

3) ubiegajgcy sie o przyjecie do klasy wyzszej, niz wynika to ze Swiadectwa
szkolnego.

19. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w punkcie
18.1) i 18.2), nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, zajecia techniczne, =zajecia
komputerowe, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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20. Uczniowi, o ktérym mowa w punkcie 18.1) i 18.2), zdajgcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala sie oceny z zachowania.

21. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w punkcie 18.1) i 18.2),
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkota.

22. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez dyrektora nauczyciel - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

23. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, o
ktorym mowa w punkcie 18.1) i 18.2), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

24. Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego. Jezeli z przyczyn
losowych uczen nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

25. Egzamin  klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu
poprzedzajgcym  dzien  zakohczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

26. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen
nie byt klasyfikowany, w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela
takich samych lub pokrewnych przedmiotow.

27. Ocene ustala nauczyciel-egzaminator.

28. Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem:
informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych i zaje¢ technicznych, gdzie egzamin ma forme
zadan praktycznych.

29. Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) przygotowuje nauczyciel-
egzaminator, a zatwierdza je dyrektor.

30. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

31.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy:

1) skiad komisiji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne (éwiczenia praktyczne);

4) wynik czesci pisemnej i ustnej oraz ocene;

5) do protokotu zatgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia i krotki opis odpowiedzi
ustnych; oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

6) protokdt podpisujg wszystkie osoby wchodzgce w sktad komisii.

31a.Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Uczen i rodzice (prawni
opiekunowie) majg prawo wgladu w dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego.

32. Wyniki egzaminu okresla sie w skali procentowe;.

33. Egzamin zalicza sie, jezeli przystepujgcy do niego uczen wywigzat sie z
okreslonych wymagan edukacyjnych (patrz tabela pt.: ,Zakres wymagan
edukacyjnych”).

42



34. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczes$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

35. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany /nieklasyfikowana”.

§ 47
EGZAMIN POPRAWKOWY

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z

jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem:

informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, plastyki,

muzyki, technologii informatycznej, zaje¢ artystycznych i zaje¢ technicznych,
gdzie egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii

letnich/zimowych. Termin egzaminu poprawkowego uzgadnia sie z uczniem i

jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor albo wyznaczony przez dyrektora nauczyciel - jako przewodniczgcy
komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisiji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 7.2) moze byé zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wilasng prosbe, prosbe innych nauczycieli lub w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,

z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem.

Pytania egzaminacyjne (éwiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator,

zatwierdza dyrektor.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot

zawierajgcy:

1) skiad komisiji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu;

5) ocene ustalong przez komisjeg;

6) do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego;

7) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

8) protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie komisji.

o o
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10.

11.

12.

9) Uczen i rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wglagdu w dokumentacje
egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora, nie pdzniej jednak, niz do
konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i gimnazjum,
rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 48
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

Postanowienia ogolne:

1) ocene zachowania ustala wychowawca, ktdéry na poczatku roku szkolnego
(do 15 wrzesnia) zobowigzany jest przedstawi¢ uczniom (w formie ustnej) na
lekcji wychowawczej jasne kryteria oceniania zachowania. Kryteria oceny
zachowania znajdujg sie na stronie internetowej Zespotu Szkot.

2) ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

b) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatosé o honor i
tradycje szkoty, dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

c) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,

d) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

e) okazywanie szacunku innym osobom,

f) przeciwstawianie sie przemocy, agresji i wulgarnemu zachowaniu.

3) przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzeh lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4) ocene zachowania srédroczng i roczng ustala sie wg nastepujgcej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne;

5) wychowawca kazdej klasy jest odpowiedzialny za prowadzenie Zeszytu
Wychowawcy Klasy, w ktérym nauczyciele odnotowujg istotne informacje
dotyczgce ucznidéw, np. zwolnienia z lekcji, karty dostosowania wymagan
edukacyjnych, tematyka zebran =z rodzicami. Zeszyt danej klasy
przechowywany jest w pokoju nauczycielskim.

6) wnioski o wpis uwagi o zachowaniu mogg by¢ zgtaszane przez:

a) nauczycieli,

b) zainteresowanego ucznia,
c) innych ucznidw,

d) rodzicéw ucznidw,

e) innych pracownikow szkoty;
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7)

uczen ma prawo zna¢ uwagi odnotowane na swoj temat.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

uczen zobowigzany jest posiada¢ Zeszyt Ucznia, w ktérym dokonywane sg
usprawiedliwienia nieobecnosci;

strony Zeszytu Ucznia muszg by¢é ponumerowane, a na pierwszej stronie
Zeszytu Ucznia muszg znajdowaé sie wzory podpiséw rodzicow (prawnych
opiekundéw) oraz numery telefonow;

Zeszyt Ucznia uczen nosi zawsze przy sobie;

w Zeszycie Ucznia umieszczane sg informacje o zebraniach oraz wezwania
rodzicow do szkoty itp.;

nieobecnosci ucznidw w szkole, trwajgce dtuzej niz 3 dni, bedag
usprawiedliwiane na podstawie zwolnien lekarskich;

nieobecnosci wynikte z innych przyczyn (wyjazdy rodzinne, zielone szkoty i
wycieczki wielodniowe z innych placowek, itp.) muszg by¢ usprawiedliwione
pisemnie przez rodzica (prawnego opiekuna) ucznia, a wyjazd musi byc¢
potwierdzony wiasciwym dokumentem;

usprawiedliwienie powinno by¢ dokonane na najblizszej lekcji wychowawczej
po nieobecnosci ucznia, najpdzniej do konca danego miesigca;

rodzice mogg osobiscie usprawiedliwi¢ nieobecnosé ucznia, co wychowawca
odnotowuje w dzienniku lub Zeszycie Wychowawcy Klasy (rodzic potwierdza
usprawiedliwienie podpisem);

zwolnienia i usprawiedliwienia telefoniczne nie bedg uwzgledniane;

10) uczenh zwalniany z zaje¢ przez nauczyciela ma na tych zajeciach obecnosc¢.

Zwalniajgcy nauczyciel w rubrykach obecnosci wpisuje uczniowi powod
zwolnienia: Z — zawody, K — konkurs, W — wycieczka, P — inne zajecia
pozalekcyjne.

Zasady zwalniania uczniéw z lekciji:

1)

2)

3)

4)

zwolnienia z lekcji rodzice (prawni opiekunowie) mogg dokonac¢ wylgcznie
osobiscie, zgtaszajgc to nauczycielowi uczgcemu, ktory odnotowuje to w
Zeszycie Wychowawcy Klasy (rodzic potwierdza zwolnienie z lekcji
podpisem);

w przypadku problemow zdrowotnych trwajgcych dtuzej niz pot roku, uczen
moze decyzjg dyrektora zosta¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych (wychowanie
fizyczne, informatyka, jezyk obcy) na podstawie zaswiadczenia lekarskiego i
pisemnej prosby rodzicéw o zwolnienie z ww. zaje¢, ztozonej do dyrektora
szkoty. W podaniu rodzic informuje dyrektora o miejscu przebywania ucznia w
czasie, gdy trwajg zajecia lekcyjne, z ktorych jest zwolniony. Decyzja
dyrektora o zwolnieniu nie ma wptywu na frekwencje;

w przypadku, gdy problemy zdrowotne ucznia trwajg krécej niz pét roku,
decyzje podejmuje nauczyciel uczgcy wg procedury jak powyzej;

w przypadku jednodniowej niedyspozycji ucznia nauczyciel uczgcy zwalnia go
z zaje€¢ na podstawie pisemnej prosby rodzicow odnotowanej w Zeszycie
Ucznia. Nauczyciel uczgcy oddaje ucznia pod opieke nauczyciela swietlicy,
czytelni lub pedagoga szkolnego (zapis w dzienniku).

Wyglad ucznia zespotu szkot:

1)

strojem obowigzkowym dla ucznia zespotu szkoét jest mundurek uszyty
zgodnie z wymogami szkoty, zaopatrzony w logo. Fason i kolor mundurka
zostat ustalony i zaakceptowany wiekszoscig gtoséw na zebraniu rodzicéw w
dniu 24.05.2007. Szkofa podstawowa — kamizelka granatowa; gimnazjum —
kamizelka zielona. Uzupetnieniem mundurka sg dtugie spodnie, w okresie
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2)

3)

4)

5)

6)

letnim mogag by¢ spodnie za kolano w kolorach stonowanych (nie typu
Hawajki), spodnica midi lub diuzsza w kolorach stonowanych oraz miekkie
obuwie sportowe na jasnej podeszwie;

na uroczysto$ciach szkolnych obowigzuje ucznia stréj galowy biato-
granatowy, biato-czarny, szary i stosowne obuwie. Stroj ten obowigzuje w
nastepujgce dni: rozpoczecie i zakohczenie roku szkolnego, Slubowanie klas
pierwszych, dni patronow szkét, wigilia szkolna, dni, w ktorych odbywajg sie
akademie zwigzane ze Swietami narodowymi, podczas reprezentowania
zespotu szkét na zewnatrz, np. w konkursach, w inne uroczystosci klasowe.
uczniowie zespotu szkot nie mogg farbowac wtoséw, zelowaé, golic gtéw i
nosi¢ fryzur charakterystycznych dla subkultur, przychodzi¢ w makijazu,
tatuazach i kolczykach (chtopcy) do szkoty; nawet jednokrotne ztamanie tego
zakazu bedzie skutkowato nagang wychowawcy klasy;

po wejSciu do budynku szkolnego uczniowie zobowigzani sg do zmiany
obuwia;

strojem obowigzkowym na zajeciach wychowania fizycznego jest: biata
koszulka, ciemne spodenki (dopuszczalne jest éwiczenie w spodniach
dresowych) oraz obuwie sportowe inne, niz obuwie zastepcze noszone w
szkole;

na basenie obowigzuje stroj kgpielowy;

Zakaz korzystania z telefonow komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych

1)

2)

3)

4)

5)

na terenie zespotu szkot:
uczniowie zespotu szkdt nie przynoszg do szkoty i nie korzystajg z: telefonow
komoérkowych, odtwarzaczy mp3 i innych, dyktafonéw, aparatéw
fotograficznych, innych  urzgdzen  elektronicznych  stuzgcych  do:
komunikowania sie, nagrywania dzwieku lub obrazu, gier i zabaw;
W razie wyraznej potrzeby uczen moze skorzysta¢ z telefonu dostepnego w
sekretariacie szkoty lub u wychowawcy, badz nauczyciela prowadzgcego w
tym czasie zajecia;
rodzice ucznibw majg prawo porozumieC sie ze swym dzieckiem,
wykorzystujgc nr telefoniczny szkoty;
w przypadku naruszenia przez ucznia ww. zakazu, odebrany zostanie mu
sprzet i przekazany rodzicom za potwierdzeniem odbioru. W Zeszycie
Wychowawcy Klasy nauczyciel, ktéry odebrat ww. sprzet, sporzgdza notatke
z podaniem modelu urzgdzenia i innych cech charakteryzujgcych go, co
uczen potwierdza podpisem. Telefon (po wytaczeniu w obecnosci ucznia)
przechowuije sie w kasie pancernej szkoty);
nawet jednokrotne ztamanie tego zakazu bedzie skutkowato nagang
wychowawcy klasy.

Postanowienia szczegétowe. Na ostateczng ocene z zachowania kazdego ucznia

1)

sktadajg sie nastepujgce obszary:

ocena proponowana przez nauczycieli uczgcych, ktéra obejmuje:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

b) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatosé o honor i
tradycje szkoty,

c) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej (unikanie w rozmowie z dorostymi
zargonu miodziezowego i slangu, a w kontaktach z réwiesnikami nie
stosowanie stéw ogdlnie przyjetych za obrazliwe i wulgarne),
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d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb (unikanie
papierosow, alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych oraz
nienamawianie do tego innych),

e) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

f) okazywanie szacunku innym osobom,

g) przeciwstawianie sie przemocy, agresji i wulgarnosci, kradziezom i
niszczeniu mienia;

2) frekwencja:

a) wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione — wz,

b) tacznie spdznien i nieobecnosci nieuspr. do 8 — bdb,

c) facznie spdznien i nieobecnosci nieuspr. do 16 —db,

d) tacznie spdznien i nieobecnosci nieuspr. do 24 — pop,

e) fgcznie spdznien i nieobecnosci nieuspr. do 32 — ndp,

f) tgcznie spdznien i nieobecnosci nieuspr. pow. 33 — ng;

Do 100% frekwencji dopuszcza sie 8 godzin nieobecnosci usprawiedliwionej

na poétrocze.

3) wpisy negatywne do dziennika elektronicznego ( w rubryce "Uwagi").

a) brak wpisow negatywnych — db,

b) 5 wpiséw negatywnych — pop,

c) 10 wpisdw negatywnych — ndp,

d) powyzej 10 wpisdw negatywnych — ng;

4) pochwata dyrektora szkoty za wybitne osiggniecia — wz / pisemna nagana
dyrektora szkoty — ng;

5) pochwata wychowawcy klasy za szczegdlne osiggniecia — wz / pisemna
nagana wychowawcy klasy — ng;

6) aktywnos¢ w klasie, szkole i poza szkotg — wpisy do dziennika
elektronicznego:

a) brak wpiséw pozytywnych- db

b) 5-9 wpisdéw pozytywnych — bdb

c) 10 i wiecej wpisdw pozytywnych- wz

7) samoocena ucznia;
8) ocena zespotu klasowego;
9) ocena uwzgledniajgca udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

7. W przypadku nawet jednokrotnego razgcego? negatywnego postepku uczen
otrzymuje z zachowania w danym pofroczu ocene naganng (nagana dyrektora).

8. Ocena moze by¢ podniesiona o 1 stopien, gdy uczen wspdlnie z rodzicem i
wychowawcg zawrze kontrakt, w ktorym okresli, jak zados$cuczyni ztemu
zachowaniu i wywigze sie z niego.

9. W przypadku naruszania zasad wspotzycia spotecznego i famania regulaminéw
wewnatrzszkolnych uczen otrzymuje z zachowania w danym poiroczu ocene
nieodpowiednig (np.: farbowanie/zelowanie wtoséw, nieodpowiedni strgj,
opuszczenie terenu szkoty bez zgody nauczyciela, niegrzeczne — wulgarne stowa
wobec 0so6b starszych itp.).

10. W przypadku swiadomego wykluczenia kolegi z zycia klasy, zniszczenia mienia,
a takze braku reakcji na zto ze strony danej spotecznosci klasowej, dyrektor

2 Za zachowanie razace rozumie sig: niestosowne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw, rodzicéw i innych
os6b odwiedzajacych szkote, drastyczne przypadki ztego zachowania wobec kolegow: béjki, zastraszania itp., uleganie
natogom, uzywanie wulgarnych stéw, kradzieze, niszczenie mienia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

zespotu szkdt moze zakazac tej klasie uczestnictwa w zajeciach dodatkowych

(dyskoteki, wycieczki, wyjazdy, ogniska itp.).

Jesli uczen uzyska z jednego obszaru ocene naganng, nie moze mie¢ oceny

wyzszej niz nieodpowiednia.

W przypadku zniszczenia cudzego mienia (mienie szkolne, prywatne) zostajg

wezwani rodzice (prawni opiekunowie) i zobowigzani do pokrycia szkdd.

Wychowawca klasy po zasiegnieciu: opinii nauczycieli, zespotu klasowego,

ucznia, analizie wpisow do dziennika elektronicznego, frekwencji wypetnia Karty

Oceny Zachowania Ucznia i ustala ostateczng ocene zachowania oraz

przedstawia jg na radzie pedagogicznej.

Rada pedagogiczna moze zaproponowaé zmiane oceny — uzasadnienie w

protokole rady pedagogiczne;j.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania

jest ostateczna, chyba Ze zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Od uzyskanej rocznej oceny zachowania

przystuguje uczniowi prawo odwotania sie, ktére moze ztozy¢ do dyrektora w

formie pisemnej. Ustalenie rocznej oceny zachowania nastepuje w terminie 5 dni

od zgtoszenia zastrzezen.

Po rozpatrzeniu zasadnosci wniosku dyrektor ustala termin posiedzenia komisji,

ktora ustala w drodze gtosowania (zwyktg wigkszoscig gtoséw) roczng ocene

klasyfikacyjng. W  przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos

przewodniczgcego komisji. Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokot

zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot, o ktorym mowa, stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w
danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicéw.

Od oceny ustalonej przez komisje nie przystuguje prawo do odwotania.

§ 49
PROMOWANIE

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego.
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W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczenh konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej
szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania.

Uczen, ktéremu w danym etapie edukacyjnym po raz trzeci z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej, a uczeh klasy programowo najwyzszej nie kohczy
szkoty.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej / programowo najwyzszej
uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonhczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole
podstawowej i gimnazjum oraz laureaci i finalisSci olimpiad przedmiotowych w
gimnazjach otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng
(Srédroczng) ocene klasyfikacyjna, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta sie w klasie programowo nizszej — celujgcg koncowg ocene
klasyfikacyjng z tych zajec. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, bgdz laureata Iub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po wustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujacg koncowg ocene klasyfikacyjna.

Uczen szkoty podstawowej poczgwszy od klasy IV i gimnazjum, ktéry w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych (zajecia obowigzkowe,
obowigzkowe dodatkowe, religia) srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnigj
bardzo dobrg ocene =z =zachowania, otrzymuje sSwiadectwo ukonczenia
klasy/szkoty z wyréznieniem.

Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli
ponadto przystgpit odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu.

§50
USTALENIA KONCOWE

Zasady Oceniania Wewnagtrzszkolnego nie sg dokumentem zamknietym.

Uzupetnieniem Zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego sg przedmiotowe zasady
oceniania.
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3. Poszczegdlne jego czesci mogg by¢ zmienione na wniosek:
1) samorzadu uczniowskiego;
2) rady pedagogicznej;
3) rady rodzicow.
4. Ostateczng decyzje o zmianie podejmuje uchwatg rada pedagogiczna.
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ROZDZIAL 8 ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

2.

§ 51
Zespot Szkot w Juszczynie uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdéw zespotu szkot, jak tez wynikajgce
z celéw i zadan, nie mogg by¢é sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak
réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

§ 52
Zespot szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Zasady prowadzenia przez zespoét szkot gospodarki finansowej i materiatowej
okresla organ prowadzgcy na mocy odrebnych przepiséw.

§ 53

. Dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych na terenie zespotu szkot gwarantowana jest

stosownie do przepiséw ustawy o zwigzkach zawodowych.

§ 54
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Zespotu Szkdt w
Juszczynie jest rada pedagogiczna.
Whnioski w sprawie zmian w Statucie mogg sktada¢ wszystkie organa zespotu
szkot.
Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty rady pedagogicznej.
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